
                                                                                    
 

 

SUBVENCIÓN DE INCORPORACIÓN DE PERSONAL INNOVADOR AL TEJIDO PRODUCTIVO– 
CONVOCATORIA 2024 

SALESCALING SL ha sido beneficiaria de la Subvención de Incorporación de Personal Innovador al 
Tejido Productivo (IPI 2024), concedida por la Consejería de Universidades, Ciencia e Innovación y 
Cultura del Gobierno de Canarias y cofinanciada por el Fondo Social Europeo +. 

El importe concedido asciende a 41.188,14 €. 

El proyecto: “Desarrollo de Software Sales Enablement” 

Nuestro objetivo general es democratizar las ventas a nivel mundial, creando una plataforma capaz de 
convertir a cualquier persona, con o sin experiencia comercial, en el mejor vendedor posible gracias al 
uso de inteligencia artificial, automatizaciones y aprendizaje adaptativo. 

Con el proyecto se ha conseguido: 

-​ Automatización de procesos comerciales: integración con videoconferencias, transcripción de 
reuniones con identificación de interlocutores, generación de resúmenes inteligentes y creación de 
clips destacados para optimizar el tiempo de los equipos de ventas. 

-​ Gestión de tareas en tiempo real: integración con correo, calendario y CRM (Hubspot, Salesforce, 
entre otros) para planificar de forma automática las acciones necesarias con cada cliente. 

-​ Aprendizaje personalizado: análisis de conversaciones comerciales para detectar áreas de mejora 
y diseñar formaciones específicas basadas en ejemplos reales. 



                                                                                    
 

-​ Optimización de la plataforma SaaS: mejoras en UI/UX, estabilidad, corrección de errores y 
desarrollo de nuevas funcionalidades críticas. 

-​ Módulo de e-learning y feedback: formación continua y mecanismos de retroalimentación de 
usuarios para la evolución del software. 

-​ Integraciones estratégicas: con sistemas CRM, Zapier, API pública y herramientas de análisis de 
datos. 

-​ Impacto ambiental positivo: reducción de emisiones por menor necesidad de viajes de negocio, 
disminución del uso de papel y fomento de prácticas sostenibles. 

-​ Compromiso con la igualdad: medidas específicas para garantizar igualdad de oportunidades, 
transparencia en retribuciones y prevención del acoso en el entorno laboral. 

Este proyecto supone un paso fundamental para seguir ofreciendo soluciones tecnológicas 
innovadoras, sostenibles y orientadas a mejorar la productividad y competitividad de nuestros clientes. 

Desde SALESCALING SL queremos agradecer el apoyo institucional recibido y reafirmar nuestro 
compromiso con la innovación, la sostenibilidad y la igualdad. 


